
 
 
 
 
 
 
Die STADT TROSTBERG sucht zum 1. September 2027 für die städtische Kindertagesstätte Regen-
bogen und den städtischen Integrationskindergarten Schulstraße: 

Kinderpflegepraktikantinnen und -praktikanten 
(m/w/d) auch im Modell KiPrax 

und 

Erzieherpraktikantinnen und -praktikanten (m/w/d) 
für das Sozialpädagogische Einführungsjahr 

und 

Erzieherinnen und Erzieher (m/w/d) 
im Anerkennungsjahr 

(Berufspraktikum, Vollzeit 39 Wochenstunden) 
 
 
KiPrax ist ein Modell der Ausbildung als Kinderpfleger/in (m/w/d) mit erhöhten Praxisphasen. 
Es ist ein Schulplatz an der staatl. Berufsfachschule für Kinderpflege in Traunstein (!)erforderlich 
(Kooperationspartner). 
Das Sozialpädagogische Einführungsjahr (SEJ) ist ein beruflicher Vorbildungsweg für die Erzieher-
ausbildung. Das SEJ vermittelt grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten zur pädagogischen 
Mitarbeit in verschiedenen sozialpädagogischen Arbeitsfeldern (Kindergarten, Hort, stationäre Ju-
gendhilfe, Jugendarbeit und heilpädagogische Einrichtung, Krippe nur in Ausnahmefällen) 
insbesondere bei der Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern im Elementar- und Schulbe-
reich. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden, bei im Wesentlichen gleicher 
Eignung, bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wir begrüßen Bewerbungen von Frauen und Männern besonders dann, wenn es sich um Arbeits-
bereiche unserer Stadtverwaltung handelt, in denen sie bislang noch in erheblich geringerer Zahl 
beschäftigt sind (Art. 7 Abs. 3 BayGlG). Männer werden daher besonders aufgefordert, sich auf die 
ausgeschriebene Stelle zu bewerben 
 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen in der Kindertagesstätte Regenbogen die Kindergartenleite-
rin, Frau Eckert-Fix (Tel.Nr.: 08621/801-580), und im Integrationskindergarten die 
Kindergartenleiterin, Frau Basana (Tel.Nr. 08621/801-560), gerne zur Verfügung. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen an die 
Stadt Trostberg, Personalamt, Hauptstraße 24, 83303 Trostberg 
Oder als E-Mail im pdf-Format an personalamt@trostberg.de 
 
Aus Sicherheitsgründen bitten wir Bewerbungen per E-Mail ausschließlich mit Anlagen im pdf-Format (bevorzugt 
in einer Datei mit max. 5 MB Größe) zu senden. E-Mails ohne Nachricht im Textfeld und bzw. oder mit Anlagen 
in anderen Dateiformaten werden ungelesen gelöscht. Wir bitten um Verständnis. 
 
Besuchen Sie uns auch im Internet: www.trostberg.de 

 


